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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alr.)

Ad1 Soyadi
Unvam

Imza



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar: ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Miihendislik ilke ve degerlerini tamamiyla 6ziimsemis,
Etik degerlere sahip ve ¢evreye duyarli,

Bilimsel ve uygulama yonii giicli,

Ekip ¢alismasina yatkin,

Inisiyatif kullanabilen,

Sosyal yonii giicl,

Yeniliklere agik,

Sorgulamaci, arastirmaci yoni gelismis,

Girigimcilik yonii giiclii mithendisler yetistirmek.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / idare Faaliyet Raporunda
Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

e Evrensel degerlere saygili ve siirekli gelismeyi hedefleyen,

e Tiirkiye ve Diinyada taninmis, egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih
edilen;

e Takim calismasini tesvik eden, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis katilimei ve
paylasimce bir sevk ve idareye sahip;

e Ulkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapan, {iniversite / sanayi / toplum
isbirligini saglamada oncii,

e Bilgisayar teknolojileri alaninda; lisans ve lisansiistii egitim 6gretim ¢aligmalarini etkin bir
sekilde uluslararasi diizeyde yiiriiten ve diger disiplinlere servis saglayan;

e Ogrenciyi merkez alan ve ozgiiven asilayan, teknolojik alt yapisi giiglii ve yenilikei,
egitim anlayisina sahip olmay1 amaglayan,

e (Geleneksel ¢calismalarin 6ziinli koruyarak cagdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan bir
program olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Yiiksekogretim Kurulu’nun 22.12.2008 tarihinde yaptigi toplantida alinan karar
sonrasinda 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayinlanan agagidaki Bakanlar
Kurulu Karar ile Tiirkiye’de Teknoloji Fakiiltesi adi altinda yeni fakiiltelerin kurulmasi
kesinlesmistir.

KARAR
MADDE 1 - (1) Ekli listede belirtilen yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde bulunan ve ayni
listenin (A) slitununda gosterilen fakiilteler kapatilmis ve (B) siitununda yer alan fakdilteler
ayn1 yliksekégretim kurumlarina bagli olarak kurulmustur.
(2) Bu Karar uyarinca kapatilan fakiilteler, mevcut 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
egitime devam eder.
(3) Bu Kararin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulama
esaslarini belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.
MADDE 2 — (1) Bu Karar yayimu tarihinde ytirtirliige girer.
MADDE 3 — (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Ulkemizde gelisen ihtiyaglar kapsaminda, gelismis {ilkelerdeki denkligi temel
alinarak Teknoloji Fakiilteleri kurulmustur.

Bilgisayar Muhendisligi Bolumu lisans ve lisansustu programlarina 2012-2013
egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baglamistir. Halen Bolimumuizde lisans duzeyinde
173 ve lisansustu dizeyde egitim goéren 93 6grencimiz olmak Uzere toplam 266 6grencimiz
yer almaktadir. Boélimimuzde c¢ift ana dal ve yan dal programlarimiz agilma calismalari
tamamlanma asamasina gelmistir. BOlimiUmuz lisansusti dizeyde basta Fen bilimleri
enstitisunde olmak Uzere Bilisim enstitisunun ilgili anabilim dallarina destek vermektedir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - - - - -

Simif 1 1 - - - -
Bilgisayar | 4 - - - - -

Lab.

Diger 6 - - - - -

Lab.

Toplam 11 1 - - - -

* Say1 olarak belirtilecektir.




Anfi Kapasitesi: 0 Kisi

Anfi Alami: 0 m2

Simif Kapasitesi: 112 Kisi

Simif Alami: 122 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 89 Kisi
Bilgisayar Lab. Alam: 264 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 116 Kisi

Dig. Lab. Alani: 390 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: ...... kisi

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2




1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlarr™

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti |1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1
* Adet olarak belirtilecektir.
Toplant1 Salonu Kapasitesi: 30 Kisi
Toplanti Salonu Alanmi: 53 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...... Kisi

Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar:




Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
IIkogretim okulu Alani: ... m2
Ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 17 245 20
Toplam 17 245 20
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 24 2
Calisma Odasi 1 12 1
Toplam 3 36 3

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ... Adet

Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 1 Adet

Atolye Alam: 40 m2
1.7- Hastane Alanlar




Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

~_ .

Boliim Baskani

Boliim Baskan
Yardimcist

|

s

(&

Boliim Bagkan R
Yardimcisi

Bolim Akademik
Kurulu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 100 Adet




Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 40 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 12

Yazici 3

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent

[S2 RN \N)

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 6

Uzman R

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ceyvirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
e Bilgisayar . T
Arastirma Gorevlisi Miihendisligi Diizce Universitesi
e Bilgisayar Sivas Cumhuriyet
Aragtirma Gorevlisi Miihendisligi Universitesi
e Bilgisayar Adiyaman
Arastirma Gorevlisi Miihendisligi Universitesi
Uzman
Toplam 3

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gérevlisi -

Uzman -




Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 2 1 10 3
Yiizde 15 5 10 5 50 15
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 3 3
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 2




Yiizde 33 67
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde 33 67
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yd | 7-10Y1d | 11-15Yil| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

21-25 Yas

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E | K| Top.| Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 206 | 113 | 319 113 206 319
Yiiksekokullar
Enstitiiler 114 | 34 | 148 34 114 148
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 220 | 147 | 467 147 220 467

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor(l)tSI?jam Oéijg;gilcu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 50 60 0 %100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 50 60 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOktg;al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y

Bilgisayar Bilgisayar

Miihendisligi Miihendisligi | o0 0 50 148

Toplam 98 0 50 148

5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 3 3
Yiksekokullar
Enstitiiler 1 8 9
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 1 11 12
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI




LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde

yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

aciklanmasini




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligt Tarafindan Hazirlanan  “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2008 2008
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlert;




1.2-Biitce Gelirleri

2008 2008
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil i¢erisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ 1) e £
= c e K]
9 S o T e L x a
o [ c Q@ % S o © o
BOLUM ADI e s = & £ 2 .£ -
qE, 4 Q N o )
Z S
Al B|A[B|A]B]| A [B] A B |A| B ©
Bilgisayar Muh. 1 3 4
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* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.




Diger Etkinlikler

SAYISI

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel
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1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Onceki Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . YTL
h Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 12.500,00
PROJELERI
DIGER 1 2 770.468,00
TOPLAM 782.986,00

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans



bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢ginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igcerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Deneyimli akademik ve idari kadro

Indeksli dergilerde yiiksek yayin performansi
Ogrenci-merkezli egitim - 6gretim anlayisi

Uluslararasi egitim ve proje deneyimi

Spor, sanat ve kiiltiir merkezlerindeki etkinliklere kolay erisim
Uygulamaya dayali egitim

Okul sanayi isbirligi

B- Zayifliklar



Bolimimuz yeni kurulmus oldugundan zayif ydnlerini tanimlamaya ait yeterli veri

henlz elde edilememistir. Bununla birlikte yardimci egitim ve 6gretim hizmetleri vermek
Uzere arastirma gorevlisi tahsis edilmemis olmasi ve AR-GE laboratuarinin i mekaninin
standartlara uygun olmayisi ve gereken arag gereclerle tam olarak donatiimamis olmasindan
dolayi temel ve uygulamali bilimsel arastirmalarda zorluklarla karsilasilabilecektir.

C- Degerlendirme

Programimiz yeni kurulmus olmasina ragmen baz firsatlara da sahiptir. Bunlar ;

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yogun olarak gergeklestirildigi metropolde
yer alma
Onemli sanayi bolgelerine yakinlik ve isbirligi
SANTEZ projeleri gergevesinde Universite-sanayi isbirligini gelistirme ve akademik
personelin arastirma olanaklarinin artmast.
TUBITAK ve KOSGEB gibi kurumlarm akademik faaliyetlere yonelik destekler
sunmast
Yeni, degisime ve gelisime agik bir yapiya sahip olunmasindan dolayr kurum
kiiltiirinti sekillendirmenin kolay olmasi
Sokrates/Erasmus programlarinin gelismesi

AB projelerinde yer alabilme sans1

Universite biinyesinde Teknopark’m kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi

Universite iginde benzer programlarla isbirligi potansiyeli

Cift anadal ve yandal ¢alismalar1 yapabilme

Ayrica bazi tehditlerde asagida sunulmustur.

Boliime uzmanlik alani disinda ve/veya ihtiyaglar disinda 6gretim elemani istthdami
Yeterli aragtirma gorevlisi istihdaminin saglanamamasi

Hizli gelisen teknolojiden dolayr laboratuarlardaki techizatin giincel tutulmasindaki
finansal zorluklar

Ortadgretim ve egitim sisteminde gerekli planlama ve iyilestirmelerin yapilamamasi
Ogretim elemanlarinin diisiik iicretle istihdami ve dolayisi ile lisans mezunlarinin
akademik caligmalar konusunda istekli olmamalar1

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu basglik altinda, faaliyet yili sonuc¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayi planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —...../...../2009 )
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